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Apresentacdo

O escritério € especialista em
direito cooperativo, atendendo
0S mais diversos ramos do
setor, atuando desde a sua
constituicdo até a devidas
regularizacdes junto aos
Orgaos competentes.

O escritério € composto por
advogados especialistas no
terceiro setor, tendo como
membro o Dr. Paulo Vieira, que
atuou como coordenador
juridico no sistema OCESP/
SESCOOP-SP/ FESCOOP-SP,
por 10 anos, bem como os
doutores Sergio Tribino e
Victor Rodrigues, que sempre
atuaram no ramo de coopera-
tivismo.

Nosso escritorio possui diver-
sas cooperativas como clien-
tes, dos mais diversos ramos,
0S quais buscamos atender
com a maior eficiéncia e quali-
dade, no contencioso e pre-
ventivo.
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MISSAO

Promover permanentemente a ex-
celéncia do direito cooperativo, com
O objeto de contribuir para o desen-
volvimento econdmico e social da
sociedade cooperativa com segu-
ranca juridica.

VISAO

Promover permanentemente a ex-
celéncia do direito cooperativo, com
0 objeto de contribuir para o desen-
volvimento econdmico e social da
sociedade cooperativa com segu-
ranca juridica.

SERVICO PREVENTIVO

Elaboracéao e reviséo dos Estatutos;
Elaboracao de Atas;
Acompanhamento de Assembleias;
Constituicao das Cooperativas;
Acompanhamento das reunides de
diretoria e conselho fiscal;
Elaboracé&o de Regimento Interno;
Gestédo de Contratos;

Analise e auditoria societaria;
Adeqguacdao da sociedade a legis-
lacé&o cooperativista;
Acompanhamento de registro e
regularizac&o junto aos 0rgédos com-
petentes.

SERVICO CONTENCIOSO

Gestao de processos judiciais e ad-
ministrativos nas seguintes areas:

Civel;

Consumidor;
Empresarial/Societario;
Trabalhista.
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Dr. Paulo Gongalves Lins Vieira
Advogado OABSP n°: 247.983

Advogado inscrito na Ordem dos Advogados de S&o
Paulo sob n°: 247.983.

Membro da banca de advogados do Escritério
Rodrigues e Tribino Advogados Associados.

Bacharel em Direito pelo FMU.

Especialista em Direito do Trabalho pela
Faculdade Damasio de Jesus.

Especialista em Direito Tributéario pela FMU.
Mestre em Direito pela Mackenzie.

Membro da Comissédo de Cooperativismo da
OAB/SP.

Membro da AIDC - Associacéao Internacional de
Direito Cooperativo.

Presidente da Comissédo de Empreendedorismo da
OAB/SP ltaquera.

Atuou por 10 anos como consultor, advogado,
palestrante e coordenador juridico do Sistema
OCESP/ SESCOOP-SP / FESCOOP-SP.

Autor de diversas publicactes em direito cooperativo
pela editora Jurua - OCESP.

Publicacdes disponiveis em:

http://ocesp.org.br/default.php?p=texto.php&c=direito_cooperativo__publicacoes

Dr. Sergio Tribino
Advogado OAB/SP 344.346

Advogado inscrito na Ordem dos Advogados de Sao
Paulo sob n°: 344.346.

Sécio da Banca de Advogados do Escritério Rodrigues
e Tribino Advogados Associados.

Bacharel em Direito pela Universidade S&8o Judas Tadeu.

Pds Graduando em Direito Processual Civil pela Escola
Superior da Advocacia(ESA-Tatuapé/SP).

Presidente da Comissédo do Jovem Advogado da
OAB-Tatuapé/SP.

Coordenador Adjunto Comissé&o Especial da Jovem
Advocacia da Regional Leste da OAB-SP.

Membro da Comissdo do Académico de Direito da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissao de Prerrogativas da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissédo de Assisténcia Judiciaria da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissédo de Agao Social da
OAB-Tatuapé/SP.

Dr. Victor Augusto Braulio Rodrigues
Advogado OAB/SP 346.587

Advogado inscrito na Ordem dos Advogados de Sao
Paulo sob n°: 346.587.

Sécio da Banca de Advogados do Escritério Rodrigues
e Tribino Advogados Associados.

Bacharel em Direito pela Universidade S8o Judas Tadeu.

Especializac&o em Direito do Trabalho pela Escola
Paulista de Direito (EPD).

Pds Graduando em Direito Processual Civil pela Escola
Superior da Advocacia (ESA-Tatuapé/SP).

Presidente da Comissao do Académico de Direito da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissao do Jovem Advogado da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissao de Prerrogativas da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissédo de Assisténcia Judiciaria da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissédo de Agao Social da
OAB-Tatuapé/SP.

£

Dr. Rodolfo Rapchan Secchiero
Advogado OAB/SP 350.552

Advogado inscrito na Ordem dos Advogados de Sao
Paulo sob n°: 350.552.

Advogado Associado da Banca de Advogados do
Escritério Rodrigues e Tribino Advogados Associados.

Bacharel em Direito pela Universidade S&o Judas Tadeu.

P6s Graduando em Direito Processual Civil
Escola Superior da Advocacia(ESA-Tatuapé/SP).

Membro da comissédo do Académico de Direito da
OAB-Tatuapé/SP.

Membro da Comissao do Jovem Advogado da
OAB-Tatuapé/SP.

Estagidria
Palloma da Silva Souza
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¢ Introducado

Mais que um modelo de negdcios,
0 cooperativismo é uma filosofia de
vida que busca transformar o
mundo em um lugar mais justo,
feliz, equilibrado e com melhores
oportunidades para todos. Um
caminho que mostra que é possivel
unir desenvolvimento econdmico e
desenvolvimento social, produtivi-
dade e sustentabilidade, o individu-
al e o coletivo.

Tudo comeca quando pessoas se
juntam em torno de um mesmo
objetivo, em uma organizagédo onde
todos sdo donos do proprio
negocio. E continua com um ciclo
que traz ganhos para as pessoas,
para o pais e para o planeta.

N&ao existe cooperativismo sem o
compartilhamento de ideias. Ser
cooperativista € acreditar que nin-
guém perde quando todo mundo
ganha, é buscar beneficios propri-
0S enquanto contribui para o todo,
€ se basear em valores de soli-
dariedade, responsabilidade, de-
mocracia e igualdade. O coopera-
tivismo tem um jeito unico de tra-
balhar.

Conceitos do cooperativismo

L)

Cooperagdo

Evolucao

52

Equilibrio

O cooperativismo substitui
a relacéo emprego-salario
pela relacéo trabalho-ren-
da. Em uma cooperativa, o
que tem mais valor sdo as
pessoas e quem dita as
regras € o grupo. Todos
constroem e ganham
juntos.

Ser cooperativista é
querer impactar né&o so a
propria realidade, mas
também a da comunidade
e a do mundo. E espalhar
sonhos e mostrar que é
possivel alcanga-los sem
deixar ninguém para tras.

Ser cooperativista é
acreditar que é possivel
colocar do mesmo lado o
que a primeira vista
parece ser oposto: o
econdmico e o social, o
individual e o coletivo, a
produtividade e a sustent-
abilidade.
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Cooperativisn
e seus principic

Adesdo voluntaria e livre

As cooperativas s&o abertas para todas as pessoas que
queiram participar, estejam alinhadas ao seu objetivo
econdmico, e dispostas a assumir suas responsabili-
dades como membro. Nao existe qualquer discrimi-
nacao por sexo, raga, classe, crenca ou ideologia.

Gestdao democratica

As cooperativas s&o organizacdes democraticas contro-
ladas por todos 0s seus membros, que participam ativa-
mente na formulacdo de suas politicas e na tomada de
decisOes. E os representantes oficiais séo eleitos por
todo o grupo.

Participagdo economica dos membros

Em uma cooperativa, 0s membros contribuem equitativa-
mente para o capital da organizacéao. Parte do montante
€, normalmente, propriedade comum da cooperativa e
0s membros recebem remuneracao limitada ao capital
integralizado, quando ha. Os excedentes da cooperativa
podem ser destinados as seguintes finalidades:
beneficios aos membros, apoio a outras atividades
aprovadas pelos cooperados ou para o desenvolvimento
da propria cooperativa. Tudo sempre decidido demo-
craticamente.

Educagdo, formagdo e informagdo

Ser cooperativista € se comprometer com o futuro dos
cooperados, do movimento e das comunidades. As
cooperativas promovem a educacao e a formacéo para
que seus membros e trabalhadores possam contribuir
para o desenvolvimento dos negdécios e, consequente-
mente, dos lugares onde est&o presentes. Além disso,
oferece informacdes para o publico em geral, especial-
mente jovens, sobre a natureza e vantagens do coopera-
tivismo.

Avutonomia e independéncia

As cooperativas s&o organizacdes autbnomas, de ajuda
mutua, controladas por seus membros, e nada deve
mudar isso. Se uma cooperativa firmar acordos com
outras organizacdes, publicas ou privadas, deve fazer
em condicdes de assegurar o controle democratico
pelos membros e a sua autonomia.

Interesse pela comunidade

Contribuir para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades é algo natural ao cooperativismo. As coop-
erativas fazem isso por meio de politicas aprovadas
pelos membros.

Intercooperacgdo

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. E assim, atuan-
do juntas, que as cooperativas ddo mais forca ao movi-
mento e servem de forma mais eficaz aos cooperados.
Sejam unidas em estruturas locais, regionais, nacionais
ou até mesmo internacionais, o objetivo € sempre se
juntar em torno de um bem comum.
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Cooperativas de produtores
rurais ou agropastoris e de
pesca, cujos meios de producéo
pertencem ao cooperado.

Habitacional

Destinadas a construcao,
manutencdo e administracéo de
conjuntos habitacionais para seu
quadro social.

Trabalho

Cooperativas que se dedicam a
organizacao e a administracéo
dos interesses inerentes a ativi-
dade profissional dos seus
trabalhadores para a prestacao
de servigos néao identificados
com outros ramos ja reconheci-
dos.

Empreendimentos dedicados a
compra em comum de artigos de
Cconsumo para seus cooperados.

Y

Infraestrutura

Atendem direta e prioritariamente
ao seu quadro social com
Servicos essenciais, como ener-
gia e telefonia.

-

Transporte

Cooperativas que atuam na
prestacdo de servicos de trans-
porte de cargas e de passage-
iros.

Cooperativas destinadas a pro-
mover a poupanca e financiar
necessidade ou empreendimen-
tos dos seus cooperados.

Cooperativas com a finalidade
de pesquisar, extrair, lavrar,
industrializar, comercializar,
importar e exportar produtos

minerais.

TURISMO E LAZER

Atendem direta ou prioritaria-
mente ao seu quadro social, com
servicos turisticos, de lazer, de
entretenimento, de esportes,
artisticos, de eventos e de
hotelaria.

-

Educacional

Cooperativas de profissionais em
educacdo, de alunos, de pais de
alunos, de empreendedores
educacionais e de atividades
afins.

(

Estimula o empreendedorismo,
reunindo pessoas dispostas a
produzir bens e produtos, como
donos do seu proprio negocio.

Produgdo

p—
©

Especial

Cooperativas constituidas por
pessoas que precisam ser tutela-
das ou que se encontram em
situacéo de desvantagem, nos
termos da lei n°® 9.867/1999.

3

Cooperativas destinadas a
preservacao e a promocao de
salde humana.

Saude

Setores
cooperativos
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¢ Graus de cooperativas

Gravu |
SINGULAR

As cooperativas sdo abertas para
todas as pessoas que gueiram partici-
par, estejam alinhadas ao seu objetivo
econdmico, e dispostas a assumir
suas responsabilidades como
membro. Nao existe qualquer discrim-
Inac&o por sexo, raca, classe, crenca
ou ideologia.

Grau |l .
CENTRAL OU FEDERACAO

Uma cooperativa para cooperativas.
Seu objetivo € organizar em comum e
em maior escala os servicos das filia-
das, facilitando a utilizacao dos
mesmos. E constituida por, no minimo,

trés cooperativas singulares.

Grau lll
CONFEDERACAO

Uma cooperativa para federacoes.
Assim como as cooperativas de 2°
grau, tém o objetivo de organizar em
comum e em maior escala 0s servicos
das filiadas. A diferenca é que as con-
federacfOes sdo formadas por, no
minimo, trés cooperativas centrais ou

federacOes de qualquer ramo.
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¢ Principais diferencas

entre cooperativas e empresas tradicionais

Cooperativas

Sdo sociedades de pessoas.

Distribuicdo de riquezas entre os associados.
A tomada de decisdo é realizada de forma
democrdatica: cada pessoa tem um voto.

Resultado proporcional a participagdo de cada um.

Empresas tradicionais

Sdo sociedades de capital.
A tomada de decisdes é proporcional ao capital.
Concentram o lucro em poucas pessoas.

O lucro é proporcional ao capital investido.
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rodriguesetribino.com.br

rodriguesetribino@gmail.com
victor@rodriguesetribino.com.br
sergio@rodriguesetribino.com.br
paulo.adv.viera@gmail.com
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Escritorio- o1 d2/3-0887
Victor - 011) 97237 - b265H
Sergio - 011196415 - 3804
Paulo -©11)94866 -3919

Antonio de Barros, 253 - Tatuapé
S&o Paulo/SP - CEP: 03089-000

facebook.com/www.rodriguesetribino.com.br/?fref=ts
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